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CAPITULO IV - DO DESLOCAMENTO DE PESSOAL

Clausula Décima-Sétima

A CDRJ mantera o transporte dos empregados para o Porto de ltaguai, nos
horérios praticados de inicio e encerramento da jornada de trabalho, devido a
dificuldade do acesso.

Paragrafo Unico

Faculta-se a CDRJ decidir pelos meios e condigdes em que o referido
transporte se dar4, observadas as condigbes de conforto e seguranca
adequadas.

CAPITULO V - DO REGIME DE TRABALHO

Clausula Décima-Oitava

O empregado que, por forca de escala, trabalhar no dia 28 de janeiro (Dia do
Portuério) sera remunerado no mesmo percentual pago pela hora trabalhada
no descanso semanal remunerado.

Clausula Décima-Nona

A CDRJ remuneraré o Adicional Noturno no periodo de 22h as 05h, com percentual
de 20% (vinte por cento), incidente sobre o saldrio base, mais o Adicional de Tempo
de Servigo — ATS, este calculado na forma descrita no Paragrafo Terceiro da
Clausula Quinta.

Paragrafo Unico

Aos empregados admitidos até 31/05/2006, seré concedido o Adicional Noturno, no
periodo de 19h as 7h, no percentual de 50% (cingUenta por cento), incidente sobre o
salario base mais o ATS, este Ultimo, calculado na forma descrita na Clausula
Terceira.

Clausula Vigésima

A partir de terceira hora-extra trabalhada de uma mesma jornada de trabalho,
excluindo-se a hora reservada para alimentacdo, a CDRJ pagara um adicional de
50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Primeiro

Aos empregados admitidos até 31/05/2006, sera concedido o adicional de hora-extra
na base de 80% (oitenta por cento), a partir da terceira hora-extra trabalhada de uma
mesma jornada, excluindo-se a hora reservada para alimentag&o.

Paragrafo Segundo
Todas as horas suplementares prestadas em um més serdo pagas no més
subsequiente, com base no salério do més de pagamento.
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Clausula Vigésima-Primeira
A CDRJ concedera a troca de escala entre seus empregados, mediante a
concordancia das respectivas Chefias imediatas.

Clausula Vigésima-Segunda
Os empregados administrativos néo vinculados & atividade operacional teréo jornada
semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas.

Clausula Vigésima-Terceira
A jornada de trabalho dos Guardas Portuarios sera em regime de escala.

CAPITULO VI - DA REPRESENTAGAO SINDICAL

Clausula Vigésima-Quarta

O Sindicato Acordante podera designar Delegado Sindical para mandato de 1
(hum) ano, na proporgdo de 1% (um por cento) do efetivo de empregados
ativos, devendo a CDRJ facilitar o desempenho dos mesmos, nos assuntos
relacionados as atividades sindicais.

Clausula Vigésima-Quinta

A CDRJ remunerara, mensalmente, a partir de 1° de junho de 2006, inclusive
férias e 13° salario, os empregados eleitos para o exercicio de dirigente
sindical, até o limite de 07 (sete), com importancia igual a do seu salério de
carreira acrescido do Adicional por Tempo de Servico — ATS e da média
atualizada das verbas varidveis que porventura tenham recebido nos 12
(doze) meses anteriores ao afastamento para exercicio do mandato sindical,
considerando-se para efeito de calculo, o quantitativo de horas ou quando for
o caso, respeitara os valores atualizados da diferenca entre os cargos de
carreira e a remuneracio do cargo (chefia), que os empregados afastados
ocupavam, observando todas as variagdes que ocorram, assim como, as
meédias variaveis dos ultimos 12 (doze) meses (Adicional de Risco e Noturno),
nédo sendo computadas, neste caso, as horas-extras que porventura tenham
sido feitas.

Paragrafo Primeiro

A CDRJ concorda em estender igual medida aos suplentes, quando
designados para substituirem, por férias, os dirigentes efetivos aos quais
estejam sendo aplicadas as vantagens.

Paragrafo Segundo
O tempo de afastamento do empregado para o exercicio do cargo de direcéo
sindical sera considerado de efetivo exercicio na CDRJ, para todos os fins de
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CAPITULO Vil - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Clausula Vigésima-Sexta

A CDRJ quando retornar a posse do Centro Esportivo Social dos Servidores
do Porto — CESSP discutirA com o Sindicato Acordante a forma e a
administracéo que dara ao mesmo.

Clausula Vigésima-Sétima
A CDRJ mantera como politica de desenvolvimento de seus empregados a
formalizagéo de convénios com Instituicdes de Ensino Médio e Superior.

Paragrafo Unico
Os eventuais convénios oriundos dessa politica poderdo ser estendidos aos
dependentes dos empregados.

Clausula Vigésima-Oitava

As anotacdes de punicdes, de adverténcia e de suspensdo, neste caso
limitadas aquelas de até 15 (quinze) dias, langadas nas fichas funcionais dos
empregados serdo consideradas sem efeito, para todos os fins, apés o prazo
de 3 (trés) anos da ocorréncia da puni¢do.

Paragrafo Primeiro
Para tanto, devem ser observadas as seguintes condigdes:

a) o empregado ndo tenha sido punido no presente exercicio e nos
correspondentes aos anos de 2004, 2005 e 2006.

b) ndo esteja respondendo em qualquer sindicancia, inquérito administrativo
ou judicial em andamento.

c) a chefia imediata emita conceito favoravel ao empregado.

Paragrafo Segundo
O cancelamento de que trata o caput desta Clausula produzirg seus efeitos a
partir do deferimento ao requerimento do empregado, néo havendo direito a
ressarcimento financeiro, bem como, reposicionamento em niveis salariais ou
carreiras funcionais.

Clausula Vigésima-Nona

A CDRJ provera de acompanhamento juridico especializado a todo
empregado que, no desempenho de suas atividades, se envolver em
emergéncias policiais, ficando a definicdo dessa emergéncia, a cargo do
Superintendente da Guarda Portuaria — SUPGUA, ou, na sua auséncia, do
seu Substituto Eventual, que acionara o Advogado designado para tal tarefa.

Clausula Trigésima
A CDRJ mantera Terminal de uso Publico nos Portos do Rio de Janeiro e
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Niteré6i e os dotara de todos os recursos necessarios ao seu bom
funcionamento.

Clausula Trigésima-Primeira

O representante dos empregados no Conselho de Administracéo — CONSAD,
gozara dos mesmos direitos previstos para os dirigentes sindicais no art. 541
da CLT, em especial a estabilidade que viger4 a contar da indicag&o formal
pelo STSPPERJ.

Clausula Trigésima-Segunda

A CDRJ, de comum acordo com o STSPPERJ, instituira Comisséo de
Conciliagdo Prévia, com atribuigdo de tentar solucdo conciliatéria dos conflitos
individuais do trabalho, em 60 (sessenta) dias contados a partir da
formalizacdo deste Acordo Coletivo de Trabalho, que funcionar4 na forma
definida na Lei n° 9958, de 12/01/2000, que altera e acrescenta artigos a
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, dispondo sobre as Comissdes de Conciliagdo
Prévia e permitindo a execugéo de titulo executivo extrajudicial na Justica do
Trabalho.

Clausula Trigésima-Terceira
As partes acordantes reunir-se-d0 a qualquer tempo, para a andlise do presente
Acordo Coletivo de Trabalho — ACT.

Paragrafo Primeiro
As reunides de negociagdo serdo formalizadas, obrigatoriamente, através de atas
assinadas pelos membros designados na forma regulamentar.

Paragrafo Segundo

Até 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT, qualquer das partes acordantes que desejar reestudar ou propor
novo Acordo Coletivo de Trabalho - ACT devera notificar a outra parte, por escrito, a
qual ndo podera se recusar a discutir o assunto.

Paragrafo Terceiro

Havendo a manifestagdo de que trata o Paragrafo Segundo desta Clausula, as
partes deverdo apresentar, até 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia do
Acordo, uma nova proposta para negociagéo.

Paragrafo Quarto
Se até 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho
as partes ndo se manifestarem, este sera prorrogado por mais 1 (hum) ano.

Clausula Trigésima-Quarta
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados ativos
e aposentados da CDRJ, representados pelo Sindicato Acordante.
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Paragrafo Unico
A abrangéncia aos aposentados refere-se, somente, ao disposto nas Clausulas
Primeira, Segunda e Terceira do presente Acordo Coletivo de Trabalho — ACT.

Clausula Trigésima-Quinta

A CDRJ se compromete a fazer o repasse dos descontos realizados nos
salarios de seus empregados, a titulo de mensalidade sindical, ate o décimo
dia util do més subseqiiente, conforme previsto na CLT.

Clausula Trigésima-Sexta

Este Acordo Coletivo de Trabalho — ACT tera validade de 1° de junho de 2007
até 31 de maio de 2009, ressalvadas as disposi¢des legais em vigéncia.

Rio de Janeiro, 10 de dezembro de 2007.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que
entre si ajustam e celebram, de um lado, a COMPANHIA DOCAS
DO RIO DE JANEIRO, estabelecida & Rua do Acre n° 21 — Bairro:
Praga Maué — Estado: Rio de Janeiro — CEP: 20081-000, sendo
representada neste ato pelo seu Diretor-Presidente, Jorge Luiz de
Mello, a seguir denominada, simplesmente, CDRJ e de outro lado, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS SERVICOS
PORTUARIOS DOS PORTOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
com Sede a Rua do Acre, n° 47 — Gr. 501 a 507 — Bairro: Praca
Mauéd - Estado: Rio de Janeiro — CEP: 20081-000, sendo
representado neste ato por seu Presidente, Sergio Magalhdes
Giannetto, doravante denominado, simplesmente, STSPPERJ,
firmam o presente instrumento na forma abaixo, de conformidade
com as seguintes clausulas que regulardo as condi¢des de trabalho
dos empregados integrantes da categoria profissional abrangida por
este SINDICATO.

CAPITULO | - DA REMUNERAGAO

Clausula Primeira

A Tabela Salarial que compde o Plano Unificado de Cargos e Salarios —
PUCS da CDRJ sera reajustada, linearmente, em 6% (seis por cento), a partir
de 1° de junho de 2007.

Clausula Segunda

Fica estabelecido que se no periodo de 1° de junho de 2007 a 31 de maio de
2008, o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo-IPCA ou outro que
venha substitui-lo, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE, ultrapassar o percentual de 8,00% (oito por cento), as negociagdes
entre as partes serdo reabertas para reavaliagdo do presente Acordo.

Clausula Terceira

A CDRJ, condicionado ao que dispde o item 1V, do artigo 1°, da Resolugéo n°®
9, de 3 de outubro de 1996, do Conselho de Coordenagédo e Controle das
Estatais - CCE, concedera, a partir de 01/01/2008, a titulo de produtividade,
reajuste de 1% (um por cento), incidente sobre o salério base vigente em

31/12/2007, desde que no ano de 2007, apresente crescimento da receita
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operacional igual ou superior a 5% (cinco por cento) em relagéo ao ano
anterior.

Clausula Quarta

Fica assegurado aos empregados, admitidos na CDRJ até 04/06/65, o direito
a Complementacéo de Aposentadoria, autorizada pelo CISEE, nos termos do
telex 3812, de 12/06/87, assim como a regularidade do pagamento mensal
desse beneficio custeado com recursos gerados pelas receitas da CDRJ.

Clausula Quinta

A CDRJ pagara o Adicional por Tempo de Servico — ATS, na base de 1% (um
por cento) sobre o salério base, a cada ano de efetivo servigo, até o limite de
35% (trinta e cinco por cento) aos empregados admitidos até 31/05/2006.
Para os admitidos ap6és 01/06/2006, inclusive, o Adicional por Tempo de
Servigo sera pago na base de qiingiiénios, cujo valor maximo sera de 5%
(cinco por cento) do salério base do empregado, limitado ao teto de 7 (sete)
qiinqiiénios, conforme o que estabelece o inciso llI, artigo 1° da Resolugéo n°
09/96, de 08/10/96, do Conselho de Coordenagdo e Controle das Empresas
Estatais — CCE.

Paragrafo Primeiro

A variagdo do Adicional por Tempo de Servico — ATS sera devida na data de
sua ocorréncia e o seu pagamento sera realizado, preferencialmente, no més
de incidéncia.

Paragrafo Segundo

Néo serdo descontadas, para efeito de concessdo do Adicional por Tempo de
Servigo - ATS, as faltas motivadas por acidente de trabalho e as licengcas
maternidade e paternidade.

Paragrafo Terceiro

A CDRJ considerara, para efeito de calculo de pagamento do ATS, o salario
base do empregado, acrescido da respectiva Fun¢do Gratificada — FG e do
disposto na Orientagdo Jurisprudencial n°® 45 da SCI-I/TST, quando
incorporados.

Clausula Sexta

A CDRJ concederé a todos os seus empregados, admitidos até 31/05/2006,
Gratificacdo de Férias no valor correspondente a 50% (cinqiienta por cento)
sobre da remuneragéo a que o empregado fizer jus no periodo de gozo. Aos
empregados admitidos a partir de 01/06/2006, sera concedida Gratificagéo de
Férias no valor correspondente a um terco da remuneracdo das férias,
conforme estabelece o artigo 7°, inciso XVII da Constituicdo Federal vigente e
o inciso 1, artigo 1° da Resolugdo n® 09, do Conselho de Coordenacéo e
Controle das Empresas Estatais — CCE.
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CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS SOCIAIS

Clausula Sétima

A CDRJ mantera o patrocinio do Plano de Assisténcia Médica e Hospitalar,
cabendo ao empregado o pagamento equivalente a 2% (dois por cento) de
seu salério base por sua participagdo e de seus dependentes legalmente
inscritos, limitada esta participagdo ao valor total pago pela CDRJ a
prestadora de servicos, pelo beneficiario e seus dependentes.

Paragrafo Primeiro

A participagdo do empregado sera rediscutida quando ocorrer alteracdo ou
substituicio do Plano Unificado de Cargos e Salérios — PUCS vigente,
inclusive no que se refere aos demais planos oferecidos pela Contratada.

Paragrafo Segundo

Néo sera concedido o beneficio acordado nesta Clausula ao empregado com
o contrato de trabalho suspenso por licenca sem vencimentos, bem como ao
empregado cedido, na forma da legislagdo vigente, com dnus para a cedente,
em ambos os casos, quando superior a 3 (trés) meses. Nesses casos, 0
empregado podera optar por permanecer no Plano de Assisténcia Médica
Hospitalar da CDRJ, arcando com 100% (cem por cento) do custo praticado.

Clausula Oitava

A CDRJ concederd, a titulo de Auxilio-Creche, o reembolso no valor unitario
de R$ 155,77 (cento e cinqlienta e cinco reais e setenta e sete centavos) por
dependente, ao empregado que tiver dependentes na faixa etéria de 3 (trés)
meses a 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, matriculado
em estabelecimentos deste tipo.

Paragrafo Unico
O Auxilio-Creche ndo seré cumulativo quando os conjuges forem empregados da
CDRJ.

Clausula Nona

A CDRJ concedera, mensalmente, a titulo de incentivo a educacéo de nivel
fundamental, o reembolso no valor unitario de R$ 155,77 (cento e cinqlienta e
cinco reais e setenta e sete centavos) por dependente, ao empregado que
tiver dependente cursando da 12 a 42 série (antigo primario), matriculado em
estabelecimentos deste tipo, e da 5 a 82 série para dependentes matriculados
em estabelecimento particular de ensino.

Paragrafo Primeiro
O incentivo & educagdo de nivel fundamental ndo serd cumulativo quando os

cdnjuges forem empregados da CDRJ. S
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Paragrafo Segundo
Para efeito do incentivo somente serfo considerados os cursos regulares e
reconhecidos pelo MEC.

Clausula Décima

Nao serdo concedidos os beneficios acordados nas Clausulas Oitava e Nona
ao empregado com o contrato de trabalho suspenso, bem como ao
empregado cedido, na forma da legislagéo vigente, com dnus para a cedente,
exceto:

a) aquele que se encontre em licenga para tratamento de saude;

b) ao empregado afastado para desempenho de mandato sindical;

c) ao empregado afastado por acidente de trabalho.

Clausula Décima-Primeira

O Auxilio-Alimentagéo continuara sendo concedido, na forma da legislacéo e
do ordenamento interno vigentes, com o valor facial unitario de R$ 18,40
(dezoito reais e quarenta centavos), na quantidade mensal de 30 (trinta)
tiquetes por empregado, ndo havendo em hipétese alguma, tiquetes
excedentes.

Paragrafo Unico

Néo serdo concedidos os beneficios acordados nesta Clausula ao empregado
com o contrato de trabalho suspenso, bem como ao empregado cedido, na
forma da legislacdo vigente, com 6nus para a cedente, exceto:

a) ao empregado afastado para desempenho de mandato sindical;
b) ao empregado afastado por acidente de trabalho, neste caso, somente por
90 (noventa) dias.

Clausula Décima-Segunda

A CDRJ mantera apdlice de seguro de vida em grupo e acidentes pessoais
para os seus empregados, correspondente a 25 (vinte e cinco) vezes o seu
salério base, limitado a igual nimero do maior salario base da CDRJ, para
morte natural, morte acidental ou invalidez permanente por acidente, na forma
da legislagdo vigente ou das normas editadas pela Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP.

Par4grafo Unico

Né&o sera concedido o beneficio acordado ao empregado com o contrato de
trabalho suspenso, bem como ao empregado cedido, na forma da legislagéo
vigente, com énus para a cedente, exceto:

a) aquele que se encontre em licenca para tratamento de salde;
b) ao empregado afastado para desempenho de mandato sindical;
c) ao empregado afastado por acidente de trabalho.
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CAPITULO lil - DOS DEMAIS BENEFICIOS

Clausula Décima-Terceira

A CDRJ mantera a concessdo de 05 (cinco) dias de licenca remunerada,
durante o ano, aos empregados que ndo apresentem faltas injustificadas na
vigéncia da norma coletiva anterior ao pedido.

Paréagrafo Unico

O empregado da CDRJ podera usufruir a vantagem de que trata o caput desta
Clausula, integralmente, atendidos os seguintes requisitos:

a) Usufruir os 5 (cinco) dias Uteis antes ou logo apés as férias, e com
estas n&o se confundir em hipétese nenhuma;

b) Em dias uteis continuamente ou alternados em meses distintos no
exercicio a que faz jus ao beneficio.

Clausula Décima-Quarta
Toda e qualquer cargo comissionado, exceto os de assessoria, devera ter um
substituto eventual designado.

Paragrafo Primeiro
Nenhum empregado podera ser designado como substituto eventual de mais
de um cargo comissionado.

Paragrafo Segundo

O substituto eventual gozara de todos os direitos e prerrogativas do titular, a
partir do afastamento deste por periodo superior a 5 (cinco) dias uteis, e sera
remunerado proporcionalmente ao periodo de substituicdo, exceto quando
das férias do titular, quando a remuneracéo pela substituicdo sera integral.

Clausula Décima-Quinta

A CDRJ garantira a manutengédo do atendimento médico prestado pelo Centro
Médico Hélio da Costa Pereira, administrado pela Secretaria dos Aposentados
do Sindicato Acordante, para a realizacdo dos exames periddicos previstos na
legislacdo trabalhista e os atendimentos de urgéncia prestados aos seus
empregados e aos aposentados abrangidos por este Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT.

Clausula Décima-Sexta
A CDRJ concedera, na forma e condigcdes estabelecidas em medida
administrativa interna, licenca sem vencimentos (suspensdo do contrato de
trabalho) a seus empregados até o prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
meses.





